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Ozet

Bir Oracle calisani olarak, Oraclein ¢ikarlart dogrultusunda hareket etmeli ve kisisel ¢ikarlardan uzak veya
sadakatinizde aksamalar olmadan saglam bir muhakeme sergilemelisiniz. Kisisel faaliyetler veya iliskiler
Oracle icin en iyi olan yaparken tarafsizhginizi ve muhakemenizi etkilediginde (veya engelliyor gibi
gorundugunde) bir ¢ikar catismasi vardir. Bu Kuresel Cikar Catismasi Politikasinin (“Politika”) amaci,
potansiyel ¢ikar catismalarina veya ¢atisma gérinimune yol acabilecek durumlari tespit etmenize ve
bunlarla basa ¢cikmaniza yardimci olmaktir.

iigili terimler (kirmizi renkte bulunur) Politikanin sonunda tammlanmustir.
Kapsam

Bu Politika, Oracle’in Etik ve is Davramig Kurallan (“Etik Kurallan” veya “Kurallar”) ile uyumludur ve Oracle
Corporation, bagh kuruluslan ve istiraklerinin tum calisanlan icin gecerlidir.

Bir Oracle ¢alisani olarak, bu Politikayr okumaktan, anlamaktan ve uymaktan sorumlusunuz. Oracle
yoneticileri, cikar catismasi yaratabilecek veya ¢ikar catismasi gorinumu yaratabilecek durumlar
degerlendirmek, bunlan ele alacak ¢6zumler gelistirmek ve ¢6zumlerin gerceklestirilmesini saglamak icin
insan Kaynaklar (“IK”) ve Uyum ve Etik ekibi ile birlikte cahsmaktan sorumludurlar. Yoneticiler ayrica
astlarinin bu Politikay1 anladigindan ve ona bagh kaldigindan ve ilgili egitimi tamamladigindan emin
olmahdirlar.

iki yilda bir, Ust dlzey yetkililer de dahil olmak tizere her calisanin, mevcut veya potansiyel cikar catismalarini
aciklayan ve calisanin Politikay1 okudugunu ve anladigini ve Politika ile uyumlu oldugunu dogrulayan bir
Cikar Catismasi Anketi ve Onay Formu gondermesi gerekmektedir.

Bu Politikaya uymak calisanin gorevidir - istihdamdan 6nce mevcut olan veya istihdam sirasinda ortaya
¢ikan bir catismanin agiklanmamas; eksik, yanhs veya yaniltici bir agiklamanin sunulmasi; halihazirda ifsa
edilmis bir catismadaki herhangi bir degisikligin bildirilmemesi veya bir catismayi ele almak icin gelistirilen
bir kosula veya ¢ozime uyulmamasi dahil olmak Uzere - yerel yasanin izin verdigi 6lctide fesih dahil disiplin
islemine yol agabilir.

Bu Politikanin ihlal edildigine inandiginiz herhangi bir davranis; dogrudan Uyum ve Etik ekibinin bir Gyesine,
IK’ya, Oracle Hukuk Departmanina, Uyum Direktériine veya Oracle’in Genel Damsmanina bildirilmelidir.
Bildirimler, gecerli yasalarin izin verdigi sekilde isimsiz raporlamaya izin veren Oracle Durustlik Yardim Hatti
aracihgiyla da yapilabilir.

Oracle, iyi niyetle bir endiseyi rapor eden veya bir uyum sorusturmasi ile isbirligi yapan bir calisana karsi
misillemeye -raporu kanmitlayan hicbir kanit bulunmasa bile- tolerans gostermeyecektir.

Bu Politika ile ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa, liitfen yoneticinize, IK temsilcinize veya Uyum
ve Etik ekibinin bir Gyesine danigin.

Politika Aciklamasi

Cikar catismalarindan kaginmali, catismalarin ortaya gikmasina neden olan faaliyetleri derhal durdurmali ve
ise amdan sonra farkinda oldugunuz veya Oracle’daki istihdaminiz sirasinda ortaya ¢ikabilecek cikar
catismalarinin veya potansiyel ¢ikar catismalarini yazih olarak bildirmelisiniz. Cikar catismasi (veya boyle bir
gorunum) yaratan en yaygin durumlar asagidakilerle ilgilidir:

e Aile, Arkadaslar ve Romantik iliskiler
e Kisisel Mali Cikarlar
e Kurumsal is Firsatlari
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e Harici is ve Teknik Faalivetler
e Kamu Hizmeti veya Makami
e Kamuya Acik Konusma, Kitaplar ve Diger Yayinlar

Cikar catismasi ile sonuclanabilecek her durumu listelemek mumkuin degildir. Bu Politika, yukarida belirtilen
ve bir ¢ikar catismasi veya cikar catismasi gorinimdu yaratan en yaygin durumlar daha ayrintili olarak
aciklamaktadir. Yerel gelenekler ve uygulamalar, 6rnegin, bu Politikada agiklanmayan 6zgiin durumlara yol
agabilir, ancak yine de bir ¢ikar catismasi yaratabilir. Oracle cahisanlari olarak, her turlt catismadan kaginmal
ve kisisel faydaniz ile Oracle’in c¢ikarlar arasinda bir catisma yaratan veya yaratiyor gibi goriinen durumlari
tammlamahsiniz.

Aciklama ve Onaylar

Halihazirda veya potansiyel bir cikar catismasi varsa veya mevcut olup olmadigindan emin degilseniz, o
faaliyetten kagcinmalisimiz. Ardindan, ¢ikar catismasini veya potansiyel ¢ikar catismasini Cikar Catismasi
Aciklama Araci aracihigyla hemen agiklamak zorundasiniz.

EMEA Onay Talepleri: emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com

LAD Onay Talepleri: lad-compliance-appr ww@oracle.com

Gecerli Olmayan Onay Talepleri: nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
JAPAC Onay Talepleri: japaccoi-appr ww@oracle.com

NOT: Su anda, Avusturya ve Almanya’da bulunan cahsanlar Cikar Catismasi Aciklama Aracina erismemeli
veya kullanmamali ve yeni bir bildirime kadar Cikar Catismasi Aciklama Formunu kullanmaya devam
etmelidir.

Uyum ve Etik ekibi sizinle, yoneticinizle, IK ile ve fiili veya potansiyel ¢ikar catismasini ele almak icin gerekli
diger islevsel grup(lar)la birlikte calisacak ve uygun olan durumlarda asagidaki onay matrisine uygun olarak
gerekli onaylan alacaktir.

Cahisan Seviyesi Gerekli Onay

icra Kurulu Baskam veya Teknoloji icra Yetkilisi ¢ Uyum ve Etik icra Yetkilisi ve Bas Hukuk Musaviri
e Bagimsizlik Komitesi - Yonetim Kurulu

Ust Diizey yetkililer (Bagkan, Operasyon Direktor(, o Uyum ve Etik icra Yetkilisi ve Bas Hukuk Musaviri
Finans Direktdrii, Muhasebe Direktori, icra Kurulu o Ust diizey yetkilinin raporlama zincirindeki icra Kurulu
Baskan Yardimaisi, Kidemli Baskan Yardimaisi ve icra Baskan veya Teknoloji icra Yetkilisi
Kurulu Baskani veya Teknoloji Kurulu Baskani harig e Dogrudan yonetici
Kidemli Baskan Yardimcisinin kidemli calisanlari)
Tum diger cahsanlar e Bolgesel Uyum ve Etik Gorevlisi (veya RCO tarafindan

gorevlendirilen)
e Dogrudan yonetici

Politika genelinde aciklanan belirli durumlarda ek onaylar gerekebilir.
Aile, Arkadaslar ve Romantik iligkiler

Bir akrabaniza, yakin kisisel arkadasiniza, romantik iliski icinde oldugunuz birisine, veya romantik bir iligkiniz,
akrabamz veya yakin arkadasimzin dogrudan veya dolayh bir mali ¢itkar oldugu bir ticari girisime fayda
saglayabilecek veya fayda saglyor gibi gorunebilecek, Oracle ile ilgili herhangi bir karar veya is anlasmasina
(mevcut veya potansiyel musteriler, ortaklar, saticilar veya tedarikcilerle ilgili olanlar dahil) katiimamal veya
bu karar ve anlagsmalar etkilemeye calismamalisiniz. Siz ve yonettiginiz calisanlar, dogrudan veya dolayl
olarak, bu tur isletmelerin satin alma emirlerini veya faturalarini saklama, yonetme, denetleme veya
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onaylama kararina dahil olamazsiniz. Bir tedarikci, saglayici veya ortakla ilgili potansiyel bir catisma varsa, bu
tar bir Gglincu tarafi ise almadan veya gorevlendirmeden 6nce bolgesel Uyum ve Etik ekibinize
bildirmelisiniz.

Oracle, genellikle bir yoneticinin dogrudan veya dolayli olarak bir akrabasini veya romantik bir iliski icinde
oldugu bir kisiyi yonettigi is ortamlarina izin vermez. Oracle’in akrabamzi veya romantik iliski icinde
oldugunuz kisiyi; dogrudan veya dolayh olarak size rapor veren bir pozisyon icin ise almayi planladigini
biliyorsaniz, bu durumu derhal agiklamalisiniz (bkz. Aciklama ve Onaylar).

istihdaminiz sirasinda, dogrudan veya dolayh raporlama zincirinizde siz ve baska bir Oracle calisan arasinda
romantik bir iliski gelisirse, bu bilgileri derhal bildirmelisiniz (bkz. Aciklama ve Onaylar).

Karsilikli bir iliski icinde olan ¢alisanlarin bireysel olarak agiklama yapma sorumlulugu olsa da, bir yoneticinin
bu tir bir iliskiyi bildirmemesi uygun disiplin islemi icin gerekce olusturacaktir.

Buna ek olarak, Oracle bir yoneticinin kendi akrabasinin isini dogrudan veya dolayh olarak denetlemesine
izin vermez. Ailevi liskiler insan Kaynaklar Yéneticinize agiklanmaldir. Bu tir bir iligkinin agiklanmamasi,
gecerli yasalarin izin verdigi 6lcude, is feshi dahil olmak Gizere uygun disiplin islemi ile sonuclanacaktir.

Kisisel Mali Cikarlar

Siz ve dogrudan veya dolayl olarak yonettiginiz calisanlar, dogrudan veya dolayh bir mali ¢ikara sahip
oldugunuz mevcut veya potansiyel bir rakip, musteri, is ortagy, satici, tedarik¢i, saglayici veya diger bir ticari
kurulus ile herhangi bir Oracle kararina veya herhangi bir is iliskisine katilmamali veya bunlarn etkileme
girisiminde bulunmamalisimz. Ek olarak, bir catisma goérinUmuni 6nlemek icin, Oracle’in is yaptigini veya
yapmayi planladigini kesfettiginiz mevcut veya potansiyel bir rakip, musteri, ortak, satici veya tedarikcideki
dogrudan veya dolayh mali ¢ikarlart aciklamahsinz.

Oracle calislan olarak siz ve yonettiginiz calisanlar, dogrudan veya dolayl olarak, Oracle rakibi, musterisi,
ortag), saticisi, tedarikgisi veya bu tur herhangi bir isletmenin satin alma siparislerini veya faturalarini
saklamaya, yonetmeye, denetlemeye ve/veya onaylamaya karar veriyorsaniz; bu tur ticari isletmelerin,
herhangi bir mevcut veya muhtemel bir calisani veya temsilcisine bor¢ veremez veya onlardan borg alamaz,
kefil, ortak imzalayan veya kefil olarak hareket edemezsiniz.

Kurumsal is Firsatlan

Mevcut veya potansiyel Oracle is firsatlarindan kisisel olarak yararlanmamal veya bunlara mtidahale
etmemelisiniz. Oracle is firsatlan arasinda, Oracle’in is misyonu ve mevcut is kollaryla ilgili mulk veya
kuruluslar edinilmesi veya is kollarinin takip edilmesi yer alir. Ek olarak, bu tur bir firsat1 bir akrabaniza, yakin
kisisel arkadasimza veya bir akrabanizin veya yakin kisisel arkadasimzin dahil oldugu veya dogrudan ya da
dolayh mali ¢ikan oldugu bir ticari isletmeye yonlendirmemelisiniz.

Oracle igin gerceklestirdiginiz isler icin baska bir kurulustan 6deme veya (herhangi bir sekilde) mali ¢ikarlar
kabul etmemelisiniz. Oracle gorevleriniz sonucunda olusan (saticilar/potansiyel saticilar dahil) veya Oracle
adina is yonlendirdiginiz sirketlerden elde edilen bulucu Ucretlerini, yonlendirme Ucretlerini veya diger
odemeleri/tesvikleri kisisel olarak kabul edemezsiniz.

Harici I ve Teknik Faaliyetler

Harici is ve teknik faaliyetleriniz Oracle ile rekabet etmemeli veya Oracle’t olumsuz etkilememeli veya bir
cikar catismasina yol agmamahdir. Oracle’in 6zel bilgilerinin ifsa edilmesini icerebilecek veya zamaninizi ve
dikkatinizi Oracle’daki sorumluluklarinizdan saptirabilecek herhangi bir harici is veya teknik faaliyette
bulunmamalisiniz. Oracle’in markasiny, itibarini veya Oracle’daki istihdaminizi, Oracle ile ilgili olmayan
herhangi bir harici is veya yaratici veya teknik aktiviteyi tesvik etmek veya gelistirmek amaciyla
kullanamazsiniz. Oracle, Oracle’t ve Sirketin itibarint olumsuz etkileyebilecek bir harici ise katilma taleplerini
reddetme hakkini sakl tutar.
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Rakip veya makul olarak rakip olmasi beklenebilecek bir sirketin yonetim kurulu tyesi veya teknik danismani
olarak gorev yapamazsiniz. Rakip olmayan bir isletmenin yonetim kurulu Uyesi veya teknik danismani olarak
hizmet vermek veya mevcut veya potansiyel bir musteri, is ortag, satici veya tedarikgi ile kurul pozisyonu
veya teknik danisman pozisyonu (Ucretli veya Ucretsiz) kabul etmek icin dnce firsati agiklamali ve onay
almahsimz (bkz. Aciklama ve Onaylar). Acik kaynak projeleri ve standart belirleme organizasyonlar dahil
olmak Uzere, Oracle’in mevcut veya makul olarak beklenen Urlin veya hizmetleri kapsamindaki teknolojileri
iceren harici teknik projelere katilim, yukaridaki Aciklama ve Onay matrisinde ana hatlariyla belirtildigi gibi
ve Oracle’in Kurumsal Mimari grubundan onay gerektirir. Onerilen is faaliyetinin, Oracle’in 6zel bilgilerinin
ifsasini gerektirmemesi, ¢ikar catismasina yol agmamasi veya is performansimzi olumsuz etkilememesi
halinde onay verilebilir. Onay verilirse, ofis alani, cihazlar veya calisma saatleri de dahil olmak Gzere Oracle
kaynaklarini harici is faaliyetleri i¢in kullanamazsiniz. Ancak, dis kurulus, Oracle’daki isinizle ¢cok yakindan
ilgili is veya teknik islerle ugrasiyorsa, bu kurulusla calisirken yanhshkla Oracle’a ait 6zel bilgileri kullanabilme
veya ifsa edebilme ihtimali nedeniyle onaylanmasi pek olasi degildir. Oracle, onaylari kendi takdirine bagh
olarak istedigi zaman geri cekebilir.

Yonetim kurulu pozisyon(lar)iniz veya harici yatinmlarinizla ilgili medya faaliyetleri ve promosyonlar icin
ek onaylar gereklidir:

e Medya gorusmeleri veya basin bultenleri de Oracle PR tarafindan onaylanmalidir. Onay, konuya ve
medya kurulusuna bagh olacaktir.

Asagidaki faaliyetler icin onay almaniz gerekmez:

e Oracle’daki isiniz veya pozisyonunuzla ilgili olarak bir ticaret birligi, meslek birligi veya baska bir
kurulusla herhangi bir iliski. Ancak, kurulus Oracle’in isleriyle ilgili lobi faaliyetlerinde bulunuyorsa ve
kurulusun bir Ust duzey yetkilisi veya yonetim kurulu Uyesiyseniz veya kurulusun devlet iliskileri
faaliyetlerine dogrudan dahilseniz, onay almaniz gerekir (bkz. Aciklama ve Onaylar) ve Oracle’in
Devletle iligkiler grubuna damsmahsiniz. ABD veya Kanada’da bulunuyorsaniz, gérevi kabul etmeden
once rehberlik almak icin Siyasi Uyum departmanina danismalisiniz.

e Bir yonetim kurulunun veya teknik danisma kurulunun tyesi olarak hizmet vermek dahil olmak
Uzere kar amac gutmeyen sivil veya hayir amach faaliyetlere katilim. Ancak, tiizel kisi bir Oracle
musterisiyse veya Oracle’dan bir katki almay1 veya talep etmeyi bekliyorsa onay almanmz gerekir
(bkz. Aciklama ve Onaylar).

e  Bu tur bir katihmin tek amacinin ikamet edebileceginiz gayrimenkulin mulkiyetini elinde
bulundurmak ve/veya yonetmek oldugu kooperatif kurullari, kat muilkiyeti dernekleri ve benzer
kuruluslardaki pozisyonlar.

e Yalnizca sizin veya ailenizin yatirim, emlak veya vergi planlamasi amaciyla veya sizin, ailenizin
gayrimenkullerini veya bu Politika kapsaminda ifsa edilmesini gerektirmeyen diger yatinmlan elinde
tutmak amaciyla kurulmus holding sirketleri, trostler veya diger faaliyet gostermeyen kuruluslardaki
pozisyonlar.

Cikar catismalarina veya ¢ikar catismalarn gortinimune yol agabilecek durumlara karsi dikkatli olmamz
beklenir. Tarafsizhiginizi, etkinliginizi, Gretkenliginizi etkilerse veya etkiliyor gibi algilanirsa, Oracle’t ve
itibarin1 olumsuz sekilde yansitirsa veya Oracle tescilli bilgilerinin ifsasi risk altindaysa, harici bir faaliyeti
durdurmaniz istenebilir.

Kamu Hizmeti veya Makami

Bir kamu gorevlisi olarak verilen hizmet, devlet kurumunun Oracle muUsterisi mevcut veya potansiyel musteri
olmasi, Oracle isini dogrudan veya dolayl olarak diizenlemesi veya vergilendirmesi ya da pozisyonun
Oracle’'in 6zel bilgilerinin muhtemel ifsasini gerektirmesi durumunda, gikar catismalarina yol acabilir. Bir
kamu gorevlisi olarak verilen hizmet, bir Oracle calisani olarak isinizin yerine getirilmesine mudahale edecek
kadar cok zaman gerektiriyorsa, bir ¢ikar catismasi olarak da kabul edilebilir. Bir ulusal, eyalet, il, bolgesel
veya yerel yonetimde, herhangi bir devlet dairesi, bakanlhk, ajans, otorite, komisyon, yasama organi, konsey
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veya diger kamu kuruluslan (okul veya kiutliphane kurulu gibi) dahil olmak Uzere, secilmis veya atanms bir
makam veya pozisyon aramadan veya kabul etmeden dnce planlarimzi aciklamah ve onay almahsinmiz (bkz.
Aciklama ve Onaylar).

Kamuya Acik Konusma, Kitaplar ve Diger Yayinlar

Harici is faaliyetlerinde oldugu gibi, kisisel ve isle ilgili konusma gorevlerini Ustlenme (6rnegin, bir egitim
kurumundaki dersler, meslek birliklerindeki sunumlar veya panellere katilim) ve yayincihk faaliyetleri Oracle
ile rekabet etmemeli veya Oracle’t olumsuz etkilememeli ve ¢ikar catismasina neden olmamahdir. Harici is
faaliyetleri, Oraclein 6zel bilgilerinin agiklanmasini gerektirmemeli veya zaman ve dikkatinizi Oracle’daki
sorumluluklarinizdan uzaklastirmamalidir. EVP ve Uzeri hari¢ tum calisanlar icin, bir konusma icin bir
anlasmaya girmeden 6nce, onerilen faaliyet(ler) aciklanmali ve onay alinmahdir (bkz. Aciklama ve Onaylar).

Oracle’'in isini ilgilendiren veya onun hakkinda olan, ya da kendinizi bir Oracle ¢alisani olarak takdim ettiginiz
yazih veya s6zIU sunumlar veya yayinlar (kisisel veya isle ilgili) da gecerli olan sekilde Bilgi Koruma Politikasi
ve Sosyal Medya Katilim Politikasi uyarinca dnceden onaylanmak zorundadir. Oracle’in isi ile ilgili olmayan
kisisel yazili veya s6zIU sunumlar veya yayinlar icin, Oracle’t degil kendinizi temsil ettiginiz agik olmahdir.

Kitaplar ve kitaplarinizin tanitimi icin gerekli ek onaylar:

e TUm basin aciklamalari, tanitim turlari ve basin gértismeleri Oracle PR tarafindan onaylanmahdir.

e Kitabinizla ilgili Oracle.com veya sosyal kanallarinizdaki (Facebook, LinkedIn) bloglar da Oracle PR
tarafindan onaylanmalidir.

¢ Universite programlar icin calismalan veya arastirmalan tamamlarken olusturabileceginiz Oracle ile
ilgili her turlt cahisma veya yayin Oracle PR tarafindan onaylanmaldir.

Tanimlar

Mali Cikar, (1) bir kamu veya 6zel sirketin veya baska bir kurulusun 6denmemis hisselerinin veya diger
menkul kiymetlerinin %5 veya daha fazlasinin mulkiyeti veya (2) bir kurulustan herhangi bir bicimde
tazminat veya 6deme veya diger faydalarn alma hakkr (bonus, maas, komisyon, danismanhk tcretleri,
telif Gcretleri, kira veya bir kredi, 6z sermaye anapara veya faizinin geri 6denmesi hakki dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak Uzere) ilk halka arzda, istihdamda veya gelecekteki istihdam teklifinde hisse
senedi, opsiyonlar veya menkul kiymetlerin aboneligi dahil olmak Gzere tazminat veya diger menkul
kiymetlerdir).

Akrabalar, bir calisanin esini veya hayat arkadasini, cocuklar, evlat edinilen ¢ocuklar, tvey cocuklarn,
ebeveynleri, kardesleri ve diger kan veya kanun yoluyla tum akrabalarini icerir.

Yakin Kisisel Arkadas, bir calisanin Oracle’daki isi disinda anlamli bir sosyal veya is iliskisine sahip
oldugu, cahsanin Oracle’daki istihdami sirasinda bir iligki gelistirmis olabilecegi ortak cahsanlar,
musteriler ve is ortaklari dahil olmak Uzere herhangi bir kisi olarak tanimlanir.

Kaynaklar ve ilgili Politikalar

Cikar Catismasi Soru ve Cevap

Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi

Yolsuzlukla Muicadele Politikasi ve Ticari Nezaket Kurallari

Calisanlara Yonelik Etik ve is Davranis Kurallari

Cikar Catismasi Aciklama Araci

Cikar Catismasi Aciklama Formu (Sadece Avusturya ve Almanya icin)

Bilgi Koruma Politikasi
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https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf

Sosyal Medya Katilhimi Politikasi
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