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Tóm tắt 

Là một nhân viên của Oracle, bạn phải hành động vì lợi ích tốt nhất của Oracle và đưa ra phán đoán hợp lý, 

không có lợi ích cá nhân hoặc chia rẽ lòng trung thành. Xung đột lợi ích tồn tại khi các hoạt động hoặc mối 

quan hệ cá nhân can thiệp (hoặc có vẻ can thiệp) vào tính khách quan và phán đoán của bạn khi làm những 

điều tốt nhất cho Oracle. Mục đích của Chính sách Xung đột Lợi ích Toàn cầu này (“Chính sách”) là nhằm 

giúp bạn xác định và giải quyết các tình huống có thể làm phát sinh xung đột lợi ích tiềm ẩn hoặc biểu hiện 

của xung đột lợi ích.  

Các thuật ngữ liên quan (có màu đỏ) được định nghĩa ở cuối Chính sách.  

Phạm vi 

Chính sách này phù hợp với Quy tắc Đạo đức và Ứng xử Kinh doanh của Oracle (“Quy tắc Đạo đức” hoặc 

“Quy tắc”) và áp dụng cho tất cả nhân viên của Oracle Corporation, các công ty con và chi nhánh của Oracle.  

Mọi nhân viên của Oracle đều phải nắm bắt, hiểu rõ và tuân thủ Chính sách này. Các quản lý của Oracle chịu 

trách nhiệm làm việc với Bộ phận Nhân sự (“HR”) và nhóm Tuân thủ & Đạo đức để đánh giá các tình huống 

được báo cáo với họ mà có thể tạo ra xung đột lợi ích hoặc biểu hiện của xung đột lợi ích, phát triển các giải 

pháp để giải quyết chúng và đảm bảo các giải pháp được thực hiện. Các quản lý cũng phải đảm bảo rằng các 

nhân viên cấp dưới trực tiếp của họ hiểu và tuân thủ Chính sách này và hoàn thành bất kỳ khóa đào tạo liên 

quan nào.  
 

Trên cơ sở hai năm một lần, mỗi nhân viên, bao gồm cả cán bộ cấp cao, được yêu cầu gửi Bảng câu hỏi về 

Xung đột Lợi ích và Xác nhận để chia sẻ bất kỳ xung đột lợi ích thực tế hoặc tiềm ẩn nào đồng thời cũng xác 

nhận rằng người đó đã đọc và hiểu Chính sách và tuân thủ Chính sách. 
 

Nhân viên có nghĩa vụ tuân thủ Chính sách này - việc không thông báo về xung đột tồn tại trước khi tuyển 

dụng hoặc phát sinh trong quá trình làm việc; việc gửi một bản thông báo không đầy đủ, không chính xác 

hoặc gây hiểu lầm; không báo cáo bất kỳ thay đổi nào liên quan đến xung đột đã được thông báo hoặc không 

tuân thủ một điều kiện hoặc giải pháp được phát triển để giải quyết xung đột - có thể dẫn đến việc bị kỷ luật, 

thậm chí là bị chấm dứt hợp đồng lao động, nếu được luật pháp địa phương cho phép.  
 

Báo cáo trực tiếp bất cứ hành vi nào mà bạn cho là vi phạm Chính sách này cho thành viên của Phòng Tuân 

thủ và Đạo đức, Phòng Nhân sự, Phòng Pháp chế Oracle, Trưởng phòng Tuân thủ, hoặc Trưởng Phòng Cố 

vấn của Oracle. Báo cáo cũng có thể được thực hiện thông qua Đường dây nóng hỗ trợ liêm chính của 

Oracle, cho phép báo cáo ẩn danh theo quy định của pháp luật hiện hành.  

Oracle sẽ không dung thứ cho hành vi trả đũa nhân viên đã báo cáo trung thực hay hợp tác với việc điều tra 

tuân thủ, ngay cả khi không tìm được bằng chứng để chứng minh báo cáo đó. 

Nếu bạn có bất kỳ thắc mắc hoặc quan ngại nào liên quan đến Chính sách này, vui lòng tham khảo ý kiến của 

quản lý, đại diện Nhân sự của bạn hoặc thành viên của Phòng Tuân thủ & Đạo đức.  

Tuyên bố về Chính sách 

Bạn phải tránh xung đột lợi ích, kịp thời dừng các hoạt động gây ra xung đột tồn tại và cung cấp thông tin 

bằng văn bản về bất kỳ xung đột lợi ích hoặc xung đột lợi ích tiềm ẩn nào mà bạn biết được sau khi tuyển 

dụng hoặc có thể xảy ra trong quá trình làm việc tại Oracle. Các tình huống phổ biến nhất tạo ra xung đột lợi 

ích (hoặc biểu hiện của xung đột lợi ích) là những tình huống liên quan đến: 

 Gia đình, bạn bè và các mối quan hệ tình cảm  
 Lợi ích Tài chính Cá nhân 
 Cơ hội Kinh doanh Doanh nghiệp 
 Hoạt động Kinh doanh và Kỹ thuật Bên ngoài 
 Dịch vụ Công hoặc Văn phòng 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
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 Phát biểu Công khai, Sách và các Ấn phẩm Khác 

 

Không thể liệt kê mọi tình huống có thể dẫn đến xung đột lợi ích.  Chính sách này nêu chi tiết hơn các tình 

huống phổ biến nhất, được ghi chú ở trên, mà tạo ra xung đột lợi ích hoặc biểu hiện của xung đột lợi ích.  Ví 

dụ, các phong tục và tập quán địa phương có thể làm phát sinh các tình huống đặc biệt không được mô tả 

trong Chính sách này, nhưng vẫn tạo ra xung đột lợi ích. Là nhân viên của Oracle, bạn phải tránh mọi loại 

xung đột và xác định những tình huống tạo ra – hoặc có dấu hiệu tạo ra – xung đột giữa lợi ích cá nhân của 

bạn và lợi ích của Oracle.  

Chia sẻ và Phê duyệt 

Nếu tồn tại xung đột lợi ích tiềm ẩn hoặc thực tế hoặc nếu bạn không chắc chắn liệu xung đột đó có tồn tại 

hay không, bạn phải tránh hoạt động đó. Sau đó, bạn phải nhanh chóng báo cáo xung đột lợi ích hoặc xung 

đột lợi ích tiềm ẩn thông qua Công cụ Báo cáo Xung đột Lợi ích.  

 

 Yêu cầu Phê duyệt EMEA: emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com  
 Yêu cầu Phê duyệt LAD:   lad-compliance-appr_ww@oracle.com 
 Yêu cầu Phê duyệt NA:    nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com 

• Yêu cầu Phê duyệt JAPAC: japaccoi-appr_ww@oracle.com 

 

  

LƯU Ý: Hiện tại, nhân viên làm việc tại Áo và Đức không nên truy cập hoặc sử dụng Công cụ Tiết lộ Xung 

đột Lợi ích và nên tiếp tục sử dụng Biểu mẫu Tiết lộ Xung đột Lợi ích cho đến khi có thông báo mới.  

Phòng Tuân thủ & Đạo đức sẽ làm việc với bạn, quản lý của bạn, Bộ phận Nhân sự và bất kỳ nhóm chức 

năng nào khác cần thiết để giải quyết xung đột lợi ích thực tế hoặc tiềm ẩn và, nếu thích hợp, xin phê duyệt 

cần thiết theo quy trình phê duyệt bên dưới.  

 

Cấp bậc Nhân viên Phê duyệt bắt buộc  
Giám đốc Điều hành hoặc Trưởng phòng Công nghệ  Trưởng phòng Tuân thủ & Đạo đức và Trưởng phòng Cố 

vấn 
 Ban Độc lập - Hội đồng Quản trị 

Cán bộ cấp cao (Chủ tịch, Giám đốc Điều hành, 
Trưởng phòng Tài chính, Trưởng phòng Kế toán, Phó 
Chủ tịch Điều hành, Phó Chủ tịch Cấp cao và bất kỳ 
nhân viên nào khác cấp cao của bất kỳ Phó Chủ tịch 
Cấp cao nào, không bao gồm Giám đốc Điều hành 
hoặc Trưởng phòng Công nghệ) 

 Trưởng phòng Tuân thủ & Đạo đức và Trưởng phòng Cố 
vấn 

 Giám đốc Điều hành hoặc Trưởng phòng Công nghệ trong 
chuỗi báo cáo của cán bộ cấp cao  

 Quản lý trực tiếp 

Tất cả các nhân viên khác  Trưởng phòng Đạo đức & Tuân thủ Khu vực (hoặc được 
RCO ủy quyền) 

 Quản lý trực tiếp 

 

Có thể cần phải có các phê duyệt bổ sung trong một số tình huống nhất định như được nêu trong Chính 

sách.  

Gia đình, bạn bè và mối quan hệ tình cảm 

Bạn không được tham gia hoặc cố gắng gây ảnh hưởng đến bất kỳ quyết định hoặc giao dịch kinh doanh nào 

liên quan đến Oracle (bao gồm những giao dịch liên quan đến khách hàng hiện tại hoặc tiềm năng, đối tác, 

nhà cung cấp hoặc nhà cung ứng) mà có thể có lợi hoặc có biểu hiện có lợi cho người thân, bạn thân, người 

mà bạn có một mối quan hệ tình cảm, hoặc một doanh nghiệp kinh doanh trong đó một người nào đó mà bạn 

có mối quan hệ tình cảm, người thân, hoặc bạn thân có lợi ích tài chính trực tiếp hoặc gián tiếp. Bạn và 

nhân viên mà bạn quản lý, trực tiếp hoặc gián tiếp, không thể tham gia vào việc quyết định giữ lại, quản lý, 

giám sát hoặc phê duyệt các đơn đặt hàng hoặc hóa đơn của các doanh nghiệp kinh doanh đó. Nếu tồn tại 

xung đột tiềm ẩn liên quan đến một nhà cung cấp, nhà cung ứng hoặc đối tác, bạn phải báo cáo cho Phòng 

https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
mailto:emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com
mailto:lad-compliance-appr_ww@oracle.com
mailto:nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
mailto:mailto:japaccoi-appr_ww@oracle.com
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
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Tuân thủ và Đạo đức tại khu vực của mình trước khi thiết lập quan hệ với họ hoặc thuê một bên thứ ba như 

vậy. 

 

Thông thường Oracle không cho phép các tình huống làm việc trong đó một quản lý trực tiếp hoặc gián tiếp 

quản lý một người thân hoặc một người mà họ có mối quan hệ tình cảm. Nếu bạn biết rằng Oracle có kế 

hoạch tuyển dụng người thân của bạn hoặc một người mà bạn có quan hệ tình cảm cho một vị trí trong đó 

người này phải trực tiếp hoặc gián tiếp báo cáo cho bạn, bạn phải tiết lộ thông tin đó ngay lập tức (xem Công 

khai và Phê duyệt).  

Nếu, trong quá trình làm việc của bạn, một mối quan hệ tình cảm phát triển giữa bạn và một nhân viên Oracle 

khác trong chuỗi báo cáo trực tiếp hoặc gián tiếp của bạn, cả hai bạn phải nhanh chóng chia ser thông tin đó 

(xem Chia sẻ và Phê duyệt).  

Mặc dù các nhân viên có mối quan hệ đồng thuận chịu trách nhiệm cá nhân về việc chia sẻ thông tin, nhưng 

việc quản lý không báo cáo mối quan hệ đó sẽ là cơ sở để bị kỷ luật phù hợp. 

Ngoài ra, Oracle không cho phép quản lý trực tiếp hoặc gián tiếp giám sát công việc của người thân của 

mình. Bất kỳ mối quan hệ gia đình nào cũng phải được thông báo cho Trưởng phòng Nhân sự của bạn. Việc 

không tiết lộ mối quan hệ như vậy sẽ dẫn đến bị kỷ luật thích đáng, thậm chí là bị chấm dứt hợp đồng lao 

động, theo quy định của luật pháp hiện hành.  

Lợi ích Tài chính Cá nhân 

Bạn và nhân viên mà bạn quản lý, trực tiếp hoặc gián tiếp, không được tham gia hoặc cố gắng gây ảnh 

hưởng đến bất kỳ quyết định nào của Oracle hoặc bất kỳ giao dịch kinh doanh nào với một đối thủ cạnh 

tranh, khách hàng, đối tác, nhà cung cấp, nhà cung ứng hoặc tổ chức kinh doanh khác hiện tại hoặc tiềm 

năng mà bạn có lợi ích tài chính trực tiếp hoặc gián tiếp. Ngoài ra, để tránh các biểu hiện của xung đột, bạn 

phải chia sẻ thông tin về bất kỳ lợi ích tài chính trực tiếp hoặc gián tiếp nào có được từ phía đối thủ cạnh 

tranh, khách hàng, đối tác, nhà cung cấp hoặc nhà cung ứng hiện tại mà bạn phát hiện ra Oracle có hoặc có 

kế hoạch kinh doanh cùng với họ.  

Nhân viên của Oracle không được cho vay hoặc vay tiền, với tư cách là người bảo lãnh, người cùng ký hoặc 

người đảm bảo với bất kỳ năng lực tương tự nào cho bất kỳ đối thủ cạnh tranh, khách hàng, đối tác, nhà 

cung cấp, nhà cung ứng hoặc nhân viên hoặc đại diện của bất kỳ doanh nghiệp nào như vậy, nếu bạn và 

nhân viên bạn quản lý, trực tiếp hoặc gián tiếp, tham gia vào việc quyết định giữ lại, quản lý và/hoặc phê 

duyệt các đơn đặt hàng hoặc hóa đơn giao dịch kinh doanh của các doanh nghiệp đó.   

Cơ hội Kinh doanh Doanh nghiệp 

Bạn không được tận dụng lợi thế cá nhân hoặc can thiệp vào bất kỳ cơ hội kinh doanh hiện có hoặc tiềm 

năng nào của Oracle. Các cơ hội kinh doanh của Oracle bao gồm mua lại tài sản hoặc tổ chức hoặc theo 

đuổi các lĩnh vực kinh doanh có liên quan đến sứ mệnh kinh doanh của Oracle và các lĩnh vực kinh doanh 

hiện có.  Ngoài ra, bạn không được chuyển bất kỳ cơ hội nào như vậy cho người thân, bạn thân hoặc doanh 

nghiệp kinh doanh mà bạn có liên quan hoặc có lợi ích tài chính trực tiếp hoặc gián tiếp.  

Bạn không được nhận thanh toán hoặc lợi ích tài chính (dưới bất kỳ hình thức nào) từ một tổ chức khác cho 

công việc mà bạn thực hiện cho Oracle. Bạn không được chấp nhận các khoản phí, phí giới thiệu hoặc các 

khoản thanh toán/ưu đãi khác của các công ty mà bạn có quyền tiếp cận từ việc thực hiện các nghĩa vụ do 

Oracle chỉ định (bao gồm nhà cung cấp/nhà cung cấp tiềm năng) hoặc từ người mà bạn đã thay mặt Oracle 

thực hiện các giao dịch kinh doanh.  

Hoạt động Kinh doanh và Kỹ thuật Bên ngoài 

Các hoạt động kinh doanh và kỹ thuật bên ngoài của bạn không được cạnh tranh hoặc phản ánh bất lợi về 

Oracle hoặc làm phát sinh xung đột lợi ích. Bạn không được tham gia vào bất kỳ hoạt động kinh doanh hoặc 

kỹ thuật bên ngoài nào có khả năng liên quan đến việc tiết lộ thông tin độc quyền của Oracle hoặc có khả 
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năng làm gián đoạn thời gian làm việc và khiến bạn xao nhãng công việc tại Oracle. Bạn không được sử 

dụng thương hiệu, danh tiếng hoặc việc làm của bạn với Oracle để quảng bá hoặc tạo ra hoạt động kinh 

doanh bên ngoài hoặc các hoạt động sáng tạo hoặc kỹ thuật không liên quan đến Oracle. Oracle có quyền từ 

chối yêu cầu tham gia vào một hoạt động kinh doanh bên ngoài, điều này có thể phản ánh bất lợi về Oracle 

và danh tiếng của công ty.  

Bạn không thể làm thành viên hội đồng quản trị hoặc cố vấn kỹ thuật của một đối thủ cạnh tranh hoặc của 

một công ty mà được dự đoán sẽ trở thành đối thủ cạnh tranh. Để làm thành viên hội đồng quản trị hoặc cố 

vấn kỹ thuật của một doanh nghiệp không cạnh tranh hoặc để chấp nhận một vị trí trong hội đồng quản trị 

hoặc cố vấn kỹ thuật (được trả lương hoặc không được trả lương) với một khách hàng, đối tác, nhà cung cấp 

hoặc nhà cung ứng hiện tại hoặc tiềm năng, trước tiên bạn phải chia sẻ thông tin về cơ hội và xin phê duyệt 

(xem Chia sẻ và Phê duyệt). Việc tham gia vào các dự án kỹ thuật bên ngoài, bao gồm các dự án nguồn mở 

và các tổ chức thiết lập tiêu chuẩn, có liên quan đến các công nghệ trong phạm vi các sản phẩm hoặc dịch vụ 

hiện tại hoặc dự kiến hợp lý của Oracle đòi hỏi phải được phê duyệt như được nêu trong quy trình Chia sẻ và 

Phê duyệt ở trên và từ Phòng Kiến trúc Công ty của Oracle. Có thể được phê duyệt nếu hoạt động kinh 

doanh được đề xuất không đòi hỏi phải tiết lộ thông tin độc quyền của Oracle, không gây ra xung đột lợi ích 

hoặc ảnh hưởng tiêu cực đến hiệu suất công việc của bạn. Nếu được phê duyệt, bạn không được sử dụng 

các nguồn lực của Oracle, bao gồm cả không gian văn phòng, thiết bị, hoặc giờ làm việc cho các hoạt động 

kinh doanh bên ngoài. Tuy nhiên, nếu tổ chức bên ngoài tham gia vào công việc kinh doanh hoặc kỹ thuật có 

liên quan chặt chẽ đến công việc của bạn tại Oracle mà bạn có thể vô tình sử dụng hoặc tiết lộ thông tin độc 

quyền của Oracle trong khi làm việc với tổ chức đó thì khó có khả năng phê duyệt. Oracle có thể tùy ý rút lại 

phê duyệt bất cứ lúc nào. 

Cần có phê duyệt bổ sung cho các hoạt động truyền thông và xúc tiến liên quan đến (các) vị trí trong 

hội đồng quản trị hoặc các khoản đầu tư bên ngoài của bạn: 

 Các cuộc phỏng vấn truyền thông hoặc thông cáo báo chí cũng phải được Oracle PR phê duyệt. Phê 
duyệt sẽ phụ thuộc vào chủ đề và phương tiện truyền thông. 

 

Bạn không bắt buộc phải xin phê duyệt cho các hoạt động sau đây: 

 Bất kỳ liên kết nào với một tổ chức thương mại, tổ chức nghiệp vụ hoặc tổ chức khác có liên quan 
đến công việc hoặc vị trí của bạn tại Oracle. Tuy nhiên, nếu tổ chức tham gia vào các hoạt động vận 
động hành lang liên quan đến hoạt động kinh doanh của Oracle và bạn là cán bộ điều hành hoặc 
thành viên hội đồng quản trị của tổ chức hoặc trực tiếp tham gia vào các hoạt động quan hệ với chính 
phủ của tổ chức, bạn phải xin phê duyệt (xem Chia sẻ và Phê duyệt) và tham khảo ý kiến của Phòng 
Quan hệ Chính phủ của Oracle. Nếu bạn ở Hoa Kỳ hoặc Canada, bạn cũng phải tham khảo ý kiến 
của Phòng Tuân thủ Chính trị để được hướng dẫn trước khi chấp nhận vai trò đó. 

 Tham gia vào các hoạt động phi lợi nhuận dân sự hoặc từ thiện, bao gồm làm việc với tư cách là 
thành viên hội đồng quản trị hoặc ban cố vấn kỹ thuật. Tuy nhiên, bạn phải xin phê duyệt nếu tổ chức 
đó là khách hàng của Oracle hoặc mong muốn nhận hoặc tìm kiếm đóng góp từ Oracle (xem Chia sẻ 
và Phê duyệt).  

 Các vị trí có hội đồng quản trị, tổ chức chung cư và các tổ chức tương tự mà mục đích duy nhất của 
việc tham gia đó sẽ là nắm giữ quyền sở hữu và/hoặc quản lý bất động sản mà bạn có thể hoặc đang 
cư trú. 

 Các vị trí với các công ty mẹ, quỹ tín thác hoặc các tổ chức không hoạt động khác được thành lập chỉ 
nhằm mục đích đầu tư, lập kế hoạch bất động sản hoặc thuế cho bạn hoặc nắm giữ bạn, bất động 
sản gia đình của bạn hoặc các khoản đầu tư khác mà không yêu cầu phải tiết lộ theo Chính sách 
này. 

 

Bạn được kỳ vọng phải cảnh giác với các tình huống có thể làm phát sinh xung đột lợi ích hoặc biểu hiện của 

xung đột lợi ích. Bạn có thể được yêu cầu ngừng một hoạt động bên ngoài nếu hoạt động đó ảnh hưởng 

hoặc được cho là ảnh hưởng đến tính công bằng, hiệu quả, năng suất của bạn, phản ánh bất lợi đến Oracle 

và danh tiếng của Oracle, hoặc nếu có rủi ro khiến cho thông tin độc quyền của Oracle bị tiết lộ. 

Dịch vụ Công hoặc Văn phòng 

https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
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Dịch vụ với tư cách là viên chức có thể làm phát sinh xung đột lợi ích nếu tổ chức chính phủ là hoặc có khả 

năng trở thành khách hàng của Oracle, điều chỉnh hoặc nộp thuế cho hoạt động kinh doanh của Oracle trực 

tiếp hoặc gián tiếp hoặc nếu vị trí đó đòi hỏi phải tiết lộ thông tin độc quyền của Oracle. Làm việc với tư cách 

là một viên chức cũng có thể bị coi là xung đột lợi ích nếu nó đòi hỏi quá nhiều thời gian làm ảnh hưởng đến 

hiệu suất công việc của bạn với tư cách là nhân viên của Oracle. Trước khi tìm kiếm hoặc chấp nhận một 

chức vụ hoặc vị trí được bầu hoặc bổ nhiệm trong bất kỳ chính quyền quốc gia, tiểu bang, tỉnh, khu vực hoặc 

địa phương nào, bao gồm bất kỳ cơ quan chính phủ, bộ, cơ quan có thẩm quyền, ủy ban, cơ quan lập pháp, 

hội đồng hoặc tổ chức công khác (như trường học hoặc hội đồng thư viện), trước tiên bạn phải chia sẻ kế 

hoạch của mình và chờ được phê duyệt (xem Chia sẻ và Phê duyệt).   

Phát biểu Công khai, Sách và các Ấn phẩm Khác 

Như với các hoạt động kinh doanh bên ngoài, các cam kết phát biểu liên quan đến cá nhân và doanh nghiệp 

(bao gồm, ví dụ, các bài giảng tại một tổ chức giáo dục, thuyết trình tại các tổ chức thương mại hoặc tham gia 

vào các ban điều hành) và các hoạt động xuất bản không được cạnh tranh hoặc phản ánh bất lợi về Oracle, 

cũng như không được làm phát sinh xung đột lợi ích. Các hoạt động kinh doanh bên ngoài không được đòi 

hỏi phải tiết lộ thông tin độc quyền của Oracle hoặc làm gián đoạn thời gian và gây xao nhãng công việc của 

bạn tại Oracle. Đối với tất cả nhân viên, ngoại trừ EVP và cao hơn, trước khi chấp nhận một vị trí để tham gia 

diễn thuyết, (các) hoạt động được đề xuất trước tiên phải được công khai và xin phê duyệt (xem Chia sẻ và 

Phê duyệt).  

Bất kỳ bài thuyết trình hay ấn phẩm nào bằng lời nói hoặc bằng văn bản (cá nhân hoặc liên quan đến kinh 

doanh) liên quan đến hoạt động kinh doanh của Oracle hoặc khi bạn đại diện với tư cách là nhân viên của 

Oracle cũng phải được phê duyệt trước theo Chính sách Bảo vệ Thông tin và Chính sách Tham gia Truyền 

thông Xã hội, nếu có. Đối với các bài thuyết trình hoặc ấn phẩm cá nhân bằng văn bản hoặc bằng lời nói 

không liên quan đến hoạt động kinh doanh của Oracle, cần phải rõ ràng rằng bạn đang đại diện cho chính 

mình chứ không phải Oracle.  

Yêu cầu phê duyệt bổ sung đối với sổ sách và việc xử lý sổ sách của bạn: 

 Bất kỳ thông cáo báo chí, các chuyến tham quan công khai và phỏng vấn báo chí nào cũng phải chờ 
được Oracle PR phê duyệt. 

 Bất kỳ blog nào trên Oracle.com hoặc trên các kênh xã hội của bạn (Facebook, LinkedIn) liên quan 
đến sổ sách của bạn cũng phải chờ được Oracle PR phê duyệt. 

 Bất kỳ công việc hoặc ấn phẩm nào liên quan đến Oracle mà bạn có thể tạo ra trong khi hoàn thành 
nghiên cứu hoặc nghiên cứu cho các chương trình của Trường Đại Học phải chờ được Oracle PR 
phê duyệt. 

 

Định nghĩa 

Lợi ích Tài chính là (1) sở hữu từ 5% cổ phiếu đang lưu hành hoặc các chứng khoán khác của công ty 

đại chúng hoặc tư nhân hoặc thực thể khác; hoặc (2) quyền nhận bồi thường hoặc thanh toán hoặc các 

lợi ích khác từ một tổ chức dưới bất kỳ hình thức nào (bao gồm, nhưng không giới hạn, tiền thưởng, tiền 

lương, tiền hoa hồng, phí tư vấn, tiền bản quyền, cho thuê hoặc quyền hoàn trả tiền gốc hoặc tiền lãi đối 

với khoản vay, thưởng bằng vốn chủ sở hữu hoặc chứng khoán khác bao gồm cổ phiếu, quyền chọn 

hoặc đăng ký chứng khoán trong gói chào bán công khai ban đầu, việc làm hoặc đề nghị việc làm trong 

tương lai).  

Người thân bao gồm vợ/chồng hoặc người sống chung như vợ chồng, con ruột, con nuôi, con riêng, cha 

mẹ, anh chị em ruột và tất cả những người thân khác, theo huyết thống hoặc luật pháp.  

Bạn thân được định nghĩa là bất kỳ người nào mà nhân viên có mối quan hệ xã hội hoặc kinh doanh có ý 

nghĩa bên ngoài công việc của họ với Oracle, bao gồm đồng nghiệp, khách hàng và đối tác kinh doanh 

mà nhân viên đó có thể đã phát triển mối quan hệ trong quá trình làm việc với Oracle. 

Nguồn lực và các Chính sách Liên quan  

https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
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Câu hỏi & Trả lời về Xung đột Lợi ích 

Chính Sách Sử Dụng được Chấp Nhận 

Chính sách chống Tham nhũng và Quy chế Hoạt động Xã giao trong Kinh doanh 

Quy tắc Đạo đức và Ứng xử Kinh doanh 

Công cụ Báo cáo Xung đột Lợi ích 

Biểu mẫu Tiết lộ Xung đột Lợi ích (Chỉ dành cho Áo và Đức) 

Chính sách Bảo vệ Thông tin 

Chính sách Tham gia Truyền thông Xã hội 

https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/cnt796661.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LD3A24C603711FE16FA23E00AECAF73E272E114FFCC0/file/D527F906B4499FB24CA7C64124F48B2B22C1EE3D2CB7/_English_Anticorruption_and_Business_Courtesies_Guidelines.pdf
https://www.oracle.com/webfolder/assets/ebook/employee-code-of-conduct-and-ethics/index.html#/page/0
https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf

