
道德规范  
 
由于地域、文化和语言的差异性，巴克曼的所有员工都需要对经营公司所依据的基
本准则有一个清晰的了解。其内容如下： 
 

公司由具有不同能力和潜力的个人组成，所有这些都是巴克曼取得成功的必
要组成部分。 
 
我们相互尊重，崇尚个性，力求维系所有成员之间持续而积极的交流。 
 
我们赏识并奖励每位员工的贡献和成就。 
 
我们不断提高团队协作能力，因为我们认识到高效的团队合作是实现团队目
标的基础。  
 
我们作为公司和个人，都要不断地努力学习，为公司创造价值。 
 
我们不断对未来作出规划，克服各种阻碍把握自己的命运。 
 
我们做所有决定都是依据是否对整个公司有利，而不是依据某些特定情况下
的局部利益。 
 
我们的客户是巴克曼存在的唯一理由。为了使客户满意，我们必须向他们提
供超过其成本经济收益的服务和产品。 
 
在我们的专业领域内，最大程度的发挥创造力。 
 
我们必须用最高标准的道德规范来指导我们的商业行为，以确保我们始终以
作为巴克曼的一份子而引以为荣。 
 
我们将履行作为公司及个体公民的责任，以此赢得并维护社区对我们的尊
重。 

 
作为个人和公司，我们都必须努力遵守这些标准，来赢得别人的尊重。 


