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摘要 

作为 Oracle 的员工，您必须从 Oracle 的最佳利益出发采取行动和做出正确判断，不应受到个人利益或对他

方忠诚的影响。当您的个人活动或关系妨碍（或似乎妨碍）您从 Oracle 的最佳利益出发行事时的客观性和判

断时，即视为存在利益冲突。本全球利益冲突政策（简称“政策”）旨在帮助您识别和处理可能导致潜在利益

冲突或冲突表象的情况。 

相关条款（以红色显示）的定义详见本政策结尾部分。 

范围 

本政策与 Oracle 的道德和商业行为准则（简称“道德准则”或“准则”）协调一致，适用于 Oracle 公司及

其子公司和关联公司的所有员工。 

作为 Oracle 员工，您有责任阅读、理解并遵守本政策。Oracle 经理负责与人力资源部 (HR) 以及合规与道德

团队合作，以评估向其报告的可能造成利益冲突或冲突表象的情况，制定处理此类情况的解决方案，并确保解

决方案切实执行。经理也必须确保其直接下属理解并遵守本政策，并完成任何相关培训。 

 

每两年，包括高级管理人员在内的每一名员工都必须提交一份利益冲突调查问卷与确认书，披露任何实际或潜

在的利益冲突，并确认其已阅读、理解并遵守本政策。 

 

员工有责任遵守本政策。未能披露雇佣前就已存在或雇佣期间产生的冲突；提交不完整、不准确或误导性的信

息披露；未能报告已披露冲突的任何变化或未能遵守旨在解决冲突的某项条件或决议可能导致纪律处分，情节

严重者将予以解雇（在当地法律允许的情况下）。 

 

您应直接向合规与道德团队成员、人力资源部、Oracle 法务部、首席合规官或 Oracle 总法律顾问报告任何您

认为违反本政策的行为，也可通过 Oracle 诚信热线报告，在适用法律允许的情况下，该热线允许以匿名形式

报告。 

Oracle 绝不容忍对善意报告疑虑或配合合规调查的员工实施报复，即使没有证据能够佐证所作报告。 

如果您对本政策有任何问题或疑虑，请咨询您的经理、人力资源部代表或合规与道德团队成员。 

政策声明 

您必须避免利益冲突，及时停止导致冲突产生的活动，并以书面形式披露您在被雇佣时或在 Oracle 任职期间

知晓的任何利益冲突或潜在利益冲突。造成利益冲突（或冲突表象）的最常见情况与以下因素有关： 

 家人、朋友和恋爱关系  

 个人经济利益 

 公司商机 

 外部商业和技术活动 

 公共服务或职务 

 公开演讲、书籍和其他出版物 

 

我们无法列出所有可能导致利益冲突的情况。本政策更详细地阐述了上述造成利益冲突或冲突表象的最常见情

况。例如，当地习俗和惯例可能会引发本政策中并未描述的特殊情况，但仍会造成利益冲突。作为 Oracle 员

工，您必须避免任何类型的冲突，并找出造成或似乎会造成您的个人利益与 Oracle 的利益之间冲突的情况。 

披露和批准 

如果存在潜在或实际利益冲突，或者如果您不确定是否存在冲突，您必须避免参与该活动。随后您必须立即通

过利益冲突披露工具披露该利益冲突或潜在利益冲突。 

 

 欧洲、中东及非洲 (EMEA) 地区审批请求： emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/31053/index.html
https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
mailto:emeacomplianceprogram-appr_ch@oracle.com


 

4 全球利益冲突政策 

        上次更新：2022 年 2 月 

        第二版  

 Oracle 和/或其关联公司版权所有 2023   

 拉丁美洲地区 (LAD) 审批请求：          lad-compliance-appr_ww@oracle.com 

 北美地区 (NA) 审批请求：               nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com 

• 日本、亚太及中国地区 (JAPAC) 审批请求：japaccoi-appr_ww@oracle.com 

 

 

注意：目前，位于奥地利和德国的员工不应访问或使用利益冲突披露工具，而是应继续使用利益冲突披露表，

直至进一步通知。 

合规与道德团队将与您、您的经理、HR 和任何其他必要职能部门合作解决实际或潜在利益冲突，并（如适当）

根据下述审批模式获得必要批准。 

 

员工级别 所需批准 

首席执行官或首席技术官  首席合规与道德官和总法律顾问 

 独立委员会 - 董事会成员 

高级管理人员（总裁、首席运营官、首席财务官、首

席会计官、执行副总裁、高级副总裁和高于高级副总

裁的任何其他级别的员工［不包括首席执行官或首席

技术官］） 

 首席合规与道德官和总法律顾问 

 高级管理人员汇报链中的首席执行官或首席技术官  

 直属经理 

所有其他员工  区域合规与道德官（或 RCO 委派人员） 

 直属经理 

 

在某些情况下可能需要额外批准，详见本政策具体规定。 

家人、朋友和恋爱关系 

您不得参与或试图影响任何与 Oracle 相关，可能会或者看上去会使您的亲属、个人亲密好友或与您有恋爱关

系的人受益，或使同您存在恋爱关系的人、亲属或个人亲密好友有直接或间接经济利益关系的商业企业受益的

决策或业务往来（包括涉及当前或潜在客户、合作伙伴、供货商或供应商的决策或业务往来）。您和您直接或

间接管理的员工均不得参与涉及保留、管理、监督或批准此类商业企业的采购订单或发票的决策。如果存在与

供货商、供应商或合作伙伴有关的潜在冲突，您必须在准入或聘用此类第三方前向您的区域合规与道德团队报

告。 

 

Oracle 一般不允许经理在工作上直接或间接管理其亲属或与其有恋爱关系者。如果您意识到 Oracle 计划雇用

您的亲属或与您有恋爱关系的人担任某一直接或间接向您汇报工作的职务，您必须立即披露该信息（详见披露

和批准）。 

如果您在 Oracle 任职期间与在您的直接或间接汇报链上的另外一名 Oracle 员工发展了恋爱关系，您二人均

须及时披露该信息（详见披露和批准）。 

虽然两厢情愿的关系中所涉及的员工须承担个人的披露责任，但如果经理未能报告此类关系，公司将会给予适

当的纪律处分。 

此外，Oracle 不允许经理直接或间接监管其亲属的工作。任何家庭关系都应向您的人力资源经理披露。未能披

露此类关系将会导致相应的纪律处分，情节严重者将予以解雇（在适用法律允许的情况下）。 

个人经济利益 

您和您直接或间接管理的员工不得参与或试图影响任何 Oracle 决策或与当前或潜在竞争对手、客户、合作伙

伴、供货商、供应商或与您有直接或间接经济利益的其他业务实体的任何业务往来。此外，为了避免出现冲

突，当您发现 Oracle 正在或计划与之合作的潜在竞争对手、客户、合作伙伴、供货商或供应商与您有任何直

接或间接经济利益时，您必须披露任何此类直接或间接经济利益。 

Oracle 员工不得向任何当前或潜在的 Oracle 竞争对手、客户、合作伙伴、供货商和供应商或任何此类企业的

员工或代表贷款或借钱，也不得担任任何类似实体的担保人、共同签署人或保证人（如果您和您直接或间接管

理的员工参与涉及保留、管理、监督和/或批准此类企业的采购订单或发票的决策）。 

mailto:lad-compliance-appr_ww@oracle.com
mailto:nacomplianceprogram-appr_ww@oracle.com
mailto:mailto:japaccoi-appr_ww@oracle.com
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
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公司商机 

您不得出于私人利益利用或妨碍任何现有或潜在的 Oracle 商机。Oracle 的商机包括收购财产或机构，或开展

与 Oracle 的企业使命和现有业务线相关的业务线。此外，您不得将任何此类商机引荐给您的亲属、个人亲密

好友或您的亲属或个人亲密好友参与其中或有直接或间接经济利益的商业企业。 

您不得就您在 Oracle 从事的工作接受来自另一实体的任何形式的付款或经济利益。您个人不得接受您因履行 

Oracle 的职责而访问的公司（包括供货商/潜在供货商）或代表 Oracle 向其推荐业务的公司提供的中间人佣

金、介绍费或其他报酬/奖励。 

外部商业和技术活动 

您的外部商业和技术活动不得与 Oracle 形成竞争或对 Oracle 产生不利影响或引发利益冲突。您不得从事任

何可能涉及披露 Oracle 的专有信息，或可能占用您在 Oracle 履行职责所需的时间和精力的外部商业或技术

活动。您不得利用 Oracle 的品牌、声誉或您与 Oracle 之间的雇佣关系来推动或发展与 Oracle 无关的任何

外部商业、创造性或技术活动的业务。Oracle 有权拒绝参与外部业务的请求，这可能会对 Oracle 和公司的声

誉造成不利影响。 

您不可担任公司竞争对手或根据合理预期可能成为公司竞争对手的公司的董事会成员或技术顾问。如需担任非

竞争公司的董事会成员或技术顾问，或接受当前或潜在客户、合作伙伴、供货商或供应商的董事会或技术顾问

职务（受薪或不受薪），您首先必须披露此类机会并获得批准（详见披露和批准）。如需参与和 Oracle 当前

或合理预期的未来产品或服务的技术相关的外部技术项目（包括开源项目和标准化组织），需要获得上述披露

与批准模式所描述的 Oracle 公司架构部门的批准。若计划进行的商业活动不涉及披露 Oracle 的专有信息、

不会引起利益冲突或对您的工作表现产生消极影响，则您可获批从事此类活动。如果获得批准，您不得将 

Oracle 的资源（包括办公空间、设备，或工作时间）用于外部商业活动。但是，如果外部组织从事的商业或技

术工作与您在 Oracle 的工作有密切联系，以至于您可能在与该组织合作时无意中使用或披露 Oracle 专有信

息，则不太可能批准您从事此类活动。Oracle 可自行决定随时撤回批准。 

与您的董事会职务或外部投资有关的媒体活动和促销活动须获得额外批准： 

 媒体采访或新闻稿也必须获得 Oracle 公关部的批准。批准与否将视主题和媒体而定。 

 

对于下列活动，您无需寻求批准： 

 加入行业协会、专业协会或其他与您的工作或您在 Oracle 的职务有关的此类组织。但是，如果此组织

参与了和 Oracle 业务相关的游说活动，而您是该组织的主管或董事会成员，或直接参与该组织的政府

关系活动，则您必须寻求批准（详见披露和批准）并咨询 Oracle 的政府事务小组。如果您位于美国或

加拿大，您还必须咨询政治合规部，在接受此类职务前接受指导。 

 参与非营利性公民或慈善活动，包括担任董事会成员或技术咨询委员会成员。但是，如果该实体是 

Oracle 的客户，或者预计会获得 Oracle 捐款或寻求 Oracle 的捐款，则您必须获得批准（详见披露

和批准）。 

 在业主合作委员会、公寓协会和类似实体任职，前提是此类参与的唯一目的是持有和/或管理您可以居

住或实际居住的不动产的所有权。 

 出于您或您的家人投资、房产或税收计划的目的，或者出于持有您或您家人的不动产或其他投资的目的

而建立的控股公司、信托基金或其他非经营性实体的职务根据本政策无需披露。 

 

您应警惕可能导致利益冲突或冲突表象的情况。如果某一外部活动影响或被视为会影响您的公正性、效率和生

产力，对 Oracle 及其声誉造成不良影响，或存在披露 Oracle 专有信息的风险，则可能要求您停止此外部活

动。 

公共服务或职务 

如果某政府实体已是或可能成为 Oracle 的客户并直接或间接监管 Oracle 的业务或对之征税，或者如果该职

务可能会披露 Oracle 的专有信息，则担任该政府实体公职人员可能会导致利益冲突。如果担任某一公职所需

时间会妨碍您作为 Oracle 员工履行工作职能，则担任该公职也可能被视为利益冲突。在寻求或接受任何国

家、州、省、地区或地方政府，包括任何政府部委、部门、机构、当局、委员会、立法机关、理事会或其他公

https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://confluence.oraclecorp.com/confluence/pages/viewpage.action?spaceKey=CORPARCH&title=Conflicts+of+Interest+with+Open+Source+Development
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
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共机构（如学校或图书馆的董事会）经选举或任命的官职或职位之前，您必须首先披露您的计划并获得批准

（详见披露和批准）。 

公开演讲、书籍和其他出版物 

在参与外部商业活动时，个人和业务相关演讲（包括如在教育机构的演讲、在贸易协会的演示报告，参加专家

组会议等）和出版活动不得与 Oracle 形成竞争或对 Oracle 不利，也不应引起利益冲突。外部商业活动不可

涉及披露 Oracle 的专有信息，或者分散您履行在 Oracle 的职责所需的时间或精力。对于除执行副总裁及以

上级别以外的所有员工，在接受演讲活动的职位之前，应首先披露计划进行的活动并获得批准（详见披露和批

准）。 

对于涉及或有关 Oracle 业务，或者您介绍自己为 Oracle 员工的任何书面或口头报告或出版物（个人或商务

相关），也必须根据信息保护政策和社交媒体参与政策（如适用）获得事先批准。与 Oracle 业务不相关的个

人书面或口头报告或出版物应明确声明代表您自己而非 Oracle。 

书籍和推广您的书籍需要获得额外批准： 

 任何新闻稿、宣传性旅游和媒体采访也必须获得 Oracle 公关部批准。 

 Oracle.com 或您的社交渠道（Facebook、LinkedIn 等）上与您的书籍相关的任何博客也必须获得 

Oracle 公关部批准。 

 您在完成大学项目的研究或调查时创作的任何与 Oracle 相关的作品或出版物均须获得 Oracle 公关部

批准。 

 

定义 

经济利益是指 (1) 拥有公共或私营公司或其他实体 5% 或以上的已发行股票或其他证券的所有权；或 (2) 

从某一实体获得任何形式（包括但不限于奖金、工资、佣金、咨询费、特许权使用费、租金或偿还某一贷

款的本金或利息的权利、股权补偿及其他证券［包括首次公开募股中的股票、期权或证券认购］，以及就

业或未来就业机会）的报酬或付款或其他利益的权利。 

亲属包括员工的配偶或同居伴侣、子女、养子女、继子女、父母、兄弟姐妹和所有其他血缘或法律上的亲

属。 

个人亲密好友指任何在 Oracle 工作之外与 Oracle 员工之间存在有意义的社会或商业关系的任何个人，

包括员工在 Oracle 任职期间已经与之建立起关系的同事、客户和业务合作伙伴。 

资源和相关政策 

利益冲突问答 

可接受使用政策 

反腐败政策及礼节性商务款待指南 

道德和商业行为准则 

利益冲突披露工具 

利益冲突披露表（仅适用于奥地利和德国） 

 

信息保护政策 

社交媒体参与政策 

https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://www.oracle.com/corporate/press/public-relations-contacts/index.html
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LDB53B83EE37FCBE2F1E362CB02CB7AF0D1A1F072A46/file/DD3438E25A08D8EDF366101A302861FD1A36CB8AE91A/_Conflicts_of_Interest_Question_and_Answers.pdf
http://my.oracle.com/site/legal/cnt796661.pdf
https://oradocs.oracle.com/documents/link/LD3A24C603711FE16FA23E00AECAF73E272E114FFCC0/file/D527F906B4499FB24CA7C64124F48B2B22C1EE3D2CB7/_English_Anticorruption_and_Business_Courtesies_Guidelines.pdf
https://www.oracle.com/webfolder/assets/ebook/employee-code-of-conduct-and-ethics/index.html#/page/0
https://hrservices.oraclecorp.com/apex/f?p=858
https://oradocs-prodapp.cec.ocp.oraclecloud.com/documents/link/LDC74AA447917240E7B53DFA2AD510BC2D530A42B37B/file/D0D14850BDAD6AE18B89269EE33FF663442BA74D6AE7/_Conflict_of_Interest_Form.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt1207582.pdf
https://my.oracle.com/site/legal/cnt685336.pdf

