
无论您需要工作相关情形的指导，还是认为亲身经历的某一事件中其他人

的做法不妥，及时举报这些事件都是非常重要的。我们全球各地的道德问

题举报资源可随时帮助您解决问题并消除疑虑。这些资源包括：

请记住，您不必担心因为提出问题或报告疑虑而遭到报复。我们绝不容忍对

善意举报人士或参与调查人员采取打击报复行为。

■ 您的主管或经理

■ 人力资源团队成员

■ 任何公司高管

■ 道德与合规办公室 (ethics@timken.com)

■ Timken 帮助热线

- 歧视或骚扰

- 威胁或恃强凌弱

- 健康或安全问题

- 吸毒或酗酒

- 质量问题

- 会计或财务问题

- 利益冲突

- 不当礼品

- �任何可疑、违法或不当行为

遇到什么情况我应举报？
任何时候，只要您有问题或需
要关于工作场所情形的指导，
或者您知道了可能涉及下列方
面的情形：
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看到不妥？请直言！

携手努力，我们会做到最好！

将道德规范
付诸行动

铁姆肯帮助热线 – 登录timkenhelpline.com

Timken 帮助热线由外部第三方接听，并由公司派出的独立代表对举报内容进行调查。所有举报均会尽最大可能予以保密。 

如需查看帮助热线号码的完整列表，请访问 www.timken.com/ethics


